
 
 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาต ิ ๒ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การ
ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่
กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึง
พอใจในคุณภาพการให้บรการและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน  
 สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) สรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

เป้าประสงค์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

พันธกิจ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้างการทุจริตในวงกว้าง 
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ  

ธรรมาภิบาล 
๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็วเป็นธรรมและได้รับความร่วมมือ

จากประชาชน 
๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย  

๒. ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 ปรัชญา พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 

 วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 

 พันธกิจ  

๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา  
๒. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
๓. บริการวิชาการแก่สังคม   
๔. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๕. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 อัตลักษณ์ ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 

 เอกลักษณ์ สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา 

 ค่านิยมองค์กร : SPORTS-U 
 S  =  Spirit  มีน้ าใจนักกีฬา 
 P  =  Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
 O  =  Opportunity  มีการให้โอกาส 
 R  =  Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T  =  Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
 S  =  Smart  มีบุคลิกภาพที่ด ี
 U  =  Universality  มีความเป็นสากล 
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มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและส่งเสริม

การสร้างจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างมาตรการในการสกัดกั้นการกระท าท่ีอาจเสี่ยง

ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓-
๒๕๖๔)  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  มุ่งเน้นเป็นแนวทางใน
การด าเนินการป้องกันและส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดตามกรอบ
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) ขึ้น โดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

พันธกิจ 
๑. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

เป้าประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน และมีค่านิยมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับสินบน 
๒. เพ่ือมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ให้สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในการให้การสนับสนุนงานด้านการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ผลคะแนนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA)  
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน และมีค่านิยมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่รับสินบน 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แนวทาง/
วิธีการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๑. ส่งเสริมให้
มีการ
ปรับเปลีย่น
ทัศนคติของ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลยั 
ให้สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑.๑ ปลูกฝัง
จิตส านึกท่ี 
ปรับฐาน
ความคิดให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม และ
สร้างค่านิยม
ร่วม 

๑.๑.๑ 
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
บุคลากรใหม้ี
จิตส านึก
สาธารณะ/
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

จ านวนครั้ง/ป ี >๖ >๖ วิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬา 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี

ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

>๘๐ >๘๐ 

๑.๑.๒ 
กิจกรรมเพื่อ
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

จ านวนครั้ง/ป ี >๖ >๖ วิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬา 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี

ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

>๘๐ >๘๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ เพ่ือมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แนวทาง/
วิธีการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๑. พัฒนาและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ป้องกันการ
ทุจริตของ
หน่วยงานใน
สังกัด
มหาวิทยาลยั 

๑.๑ ประสาน
ทุกหน่วยงาน
ร่วมในการ
จัดท า น า
ข้อเสนอแนะ 
ผลการ
ด าเนินงาน ITA 
มาปรับปรุง
และพัฒนา
มหาวิทยาลยั
ให้เกิดคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

๑.๑.๑ การ
ยกระดับ
พัฒนาการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของ
มหาวิทยาลยั 
(ITA) 

ผลคะแนนการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน

ของ
มหาวิทยาลยั 

(ITA) 

๗๐ ๘๐ กองตรวจสอบ
ภายใน 

๑.๑.๒ การ
จัดท า/ทบทวน
การประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริตของ
มหาวิทยาลยั 

จ านวนครั้ง/
ปี 

๑ ๑ กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
กลุ่มพัฒนา

ระบบบรหิาร 

 
 
 
 


